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 مقدمة 

غرررررررره   رررررررر   رررررررر    يرررررررر ال يررررررررد الآل ضرررررررري   تحد يرررررررر  وتو طررررررررو   آل لرررررررريالت ظرررررررر     ت  رررررررري   ا قرررررررر  رررررررر   يرررررررر  علا  الجمع

 . الطهفين لاوتوضي  واجب   وحقوق ك تحديدب  ، وذلك ع  طهيق  ب لمتطوعين

 النطاق 

 .للأطهاف في ذلكوالمسؤولي   المحددة لعملي  التطو  المسؤولي   الع     الآلي تحدد     

 ع: أنواع التطو

 . ستمه بشكل ع  لًا المتطو يكون  : أنتطو  دائ  -

  :أن يكون التطو  إ   : و وتطو   ؤقت -

 .الح ج لفترة ز  ي  محددة أو لفترا  ز  ي   تقطع  حسب  •

 .فع لي   محددة لجمل فقط أو  ينل ش ط محدد و ع •

 التطوع: أساليب 

 .التطو  المستمه: ك  ل الوقت اليو ي -

 .التطو  الجزئي: جزء    الوقت حسب الاتف ق بين الجمعي  والمتطو  -

 التطو  المشهوط: حسب الشهوط المتفق علي   بين الجمعي  والمتطو . -

 

 : حقوق المتطوع

 .التع  ل  عه ب حترام وثق  وظف في ، وأن ج ود  تس    فعليً  في تحقيق أ داف الجمعي  •

 بمهامه. للقي مالضهوري   والمعلو   وت  يم ت    الجمعي بطهيق     ي  وواضح  على    خ اطّلاعه  •

 .على إبهاز قدراته و وا به ته س عد •

 .     ب كبر قدر للاستف دةالعمل، والعمل على توظيف ط ق ته وقدراته  ه فيإد  ج •

 .به بكف ءة وف علي  الم وط  ب لم  مالتوجيه والتدريب للمتطو  ليتمك     القي م  تقدي  •



  

 

 

دم الالتزام ب ي حقوق   لي  سرو     يترتب     ررهوف   لاز   لتسريلأ ااعم عل على سربيل الملا ع لا الحرره   ع •

  . ت اكه سفه أو  رهوف    لاهي 

  



  

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعي . تحدد  الي  واللوائ ب لقوا ين  الالتزام •

 الجمعي . وارد ، ودوا  العمل الي بحوزتهالجمعي ، واا في المعلو   على سهي   المح ف   •

 .العمل ضم  فهيق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمب درةالتع ون  •

 .ب خلاقي   الم    والتع  ل  ع   بملا ب  العمل الهسمي له ك لالتزامب لعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفع لي   التطوعي  اا شط  في المش رك  •

 الآخهي .التع  ل  ع حس   •

 عدم المط لب  ب ي  ستحق     لي   تيج  ااعم ع التطوعي . •

 .الجمعي  في المسؤولينتقبل توجي    ، وبه على أكمل وجه الم وطالقي م ب لعمل  •

 أو أ داف أخه . لا يستغل  وقعه لتحقيق   فع  ظخري  •

 

 المسؤوليات 

بررررق  رررر    حرررر تط لررررون  اللائ لرررر ي  يتو فررررهاد ا يررررع اا لررررى   يرررر  وع شررررط  الجمع طررررو ضررررم  أ  يرررر  الت بمرررر  ورد  عمل يررررد  التقي

سرررررتخد ون  في ررررر . لررررر ي  ي  ذرررررك ا شرررررجع أول طرررررو وي يررررر  الت سرررررلو   في عمل يررررر  وال عرررررد ااخلاق يرررررع  دو ررررر  القوا لرررررى توق ع

 الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

هـ ،  1444/  09/  26( بتاريخ    7محضر إجتماع مجلس الإدارة رقم )  إعتماد آلية إدارة المتطوعين في تم 

 م .2023/  04/  16الموافق 

 


